
Développer sa performance
en entreprise

Identifier  : sa posture
professionnelle, les

mécanismes de
conflits, son

environnement pour
développer et 

sécuriser.



Analyser : les relations pro, 
les situations difficiles, son mode de

fonctionnement.

Adapter :
sa posture 

professionnelle, 
prendre du recul,

réajuster ses actions 
de formation. 

Un chemin en   3 phases  

1

2

3

21h en présentiel
et distanciel 

Mises en pratique, QCM, Quizz
séances de coaching

Accès Plateforme My Talents 
avec des modules accessibles

 24h/24 






Développer sa posture
managériale

Identifier : 
le potentiel managérial

(compétences,
comportement,

mode de
fonctionnement).




Accompagner : vers une autonomie 
des collaborateurs,

donner du sens à leur travail.

Instaurer :
une méthodologie 

de travail,
des outils de
résolution 

de problèmes

Un chemin en   3 phases  

1

2

3

7h30 en présentiel
(5 X 1h30 : manager, 

4 h : équipe),
Distanciel : accès Plateforme 

« My Talents »
avec des modules accessibles

 24h/24 





